
GROUPE GOLDEN – Programme de formation SSIAP 2 Réf. : SSIAP 2-2025

GROUPE GOLDEN
Programme de Formation

Service de Sécurité Incendie et d'Assistance à 
Personnes – Chef d'équipe

SSIAP 2

Durée 70 heures – 10 jours Tarif 1 500,00 €

Effectif 4 à 12 stagiaires Niveau visé Qualification SSIAP 2

Modalité Présentiel Validation Examen avec jury officiel

1. Objectifs de la formation
À l'issue de la formation SSIAP 2 (70h – 10 jours), le stagiaire sera capable de :

• Assurer la fonction de chef d'équipe de sécurité incendie dans un ERP
• Manager et organiser le travail d'une équipe d'agents SSIAP 1
• Superviser et exploiter le poste central de sécurité (PCS)
• Diriger les opérations de première intervention et coordonner l'évacuation d'un ERP
• Conduire des inspections de sécurité et rédiger les rapports réglementaires
• Former et évaluer les agents SSIAP 1 de son équipe
• Assurer la liaison avec les sapeurs-pompiers lors d'une intervention

La formation est conforme au référentiel pédagogique SSIAP 2 défini par l'arrêté du 2 mai 2005 modifié.

2. Public visé et prérequis

Public visé

Agents SSIAP 1 souhaitant évoluer vers la fonction de chef d'équipe de sécurité incendie, ou toute personne justifiant d'une expérience dans le domaine de la sécurité incendie.

Prérequis réglementaires

• Être titulaire de la qualification SSIAP 1 en cours de validité
• Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 1 607 heures en qualité d'agent SSIAP 1
• Être titulaire du SST ou PSE1 en cours de validité, ou PSC1 de moins de deux ans
• Présenter une aptitude médicale (certificat médical conforme au modèle joint à la convocation)

3. Modalités et délais d'accès
Le parcours d'accès à la formation peut comporter les étapes suivantes :

• Information individuelle ou collective sur la formation
• Réception et traitement du dossier de demande de formation
• Entretien individuel de conseil en formation
• QCM de positionnement pour identifier les acquis et besoins spécifiques
• Vérification des prérequis réglementaires

Le délai d'accès varie selon la programmation et les places disponibles. Nous contacter pour connaître les prochaines sessions.

4. Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Pour toute situation de handicap, un accompagnement spécifique est étudié afin de faciliter le parcours du stagiaire. Merci de nous contacter avant l'inscription. Référent handicap : 02 36 81 01 
15 – inscription@groupegolden.fr

5. Programme détaillé – Séquençage pédagogique
Le tableau ci-dessous présente le déroulé de la formation sur 10 jours (70 heures).

Jo
ur

Intitulé de la 
séquence

D
ur
é
e

Objectifs opérationnels Méthodes 
pédagogiques

Évaluation

J1

Accueil et 
positionnement – 
Cadre 
réglementaire 
SSIAP 2

7
h

• Identifier les missions 
et responsabilités du 
chef d'équipe SSIAP 2

• Distinguer les niveaux 
SSIAP 1, 2 et 3 et 
leurs interactions

• Situer le rôle du 
SSIAP 2 dans 
l'organigramme de 
sécurité d'un ERP

• Maîtriser le cadre 
réglementaire 
applicable aux ERP 
(types, catégories, 
règles générales)

– QCM de 
positionneme
nt

– Exposé 
interactif

– Analyse de 
textes 
réglementaire
s

– Support 
PowerPoint

QCM 
positionneme
nt

J2 Management 
d'une équipe 
SSIAP – 
Organisation du 
service

7
h

• Organiser et planifier 
le travail d'une équipe 
d'agents SSIAP 1

• Rédiger et mettre à 
jour les consignes et 
procédures de 
sécurité

• Animer une équipe et 
gérer les relations 

– Cours 
magistral 
participatif

– Jeux de rôle 
management

– Études de 
cas RH

– Travaux en 

Étude de cas 
management
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pédagogiques

Évaluation

interpersonnelles

• Identifier et prévenir 
les conflits au sein du 
service de sécurité

sous-groupes

J3

Les installations 
techniques 
avancées – SSI, 
désenfumage, 
sprinklers

7
h

• Décrire le 
fonctionnement 
avancé des Systèmes 
de Sécurité Incendie 
(SSI catégories A à E)

• Expliquer le 
fonctionnement des 
systèmes de 
désenfumage naturel 
et mécanique

• Identifier les systèmes 
d'extinction 
automatique 
(sprinklers, brouillard 
d'eau)

• Superviser l'entretien 
et la vérification des 
installations 
techniques

– Cours 
technique 
illustré

– Schémas et 
plans de 
principe

– Démonstratio
n sur 
équipements

– Analyse de 
documents 
techniques

Questions 
orales 
techniques

J4

Le poste central 
de sécurité (PCS) 
– Supervision et 
exploitation

7
h

• Exploiter le tableau de 
signalisation d'un SSI 
depuis le poste 
central de sécurité

• Gérer les alarmes, les 
défauts et les 
signalisations depuis 
le PCS

• Rédiger les 
documents de 
traçabilité (main 
courante, rapport 
d'événement)

• Coordonner les 
interventions des 
agents depuis le PCS

– Simulation 
sur tableau 
SSI

– Exercices de 
gestion 
d'alarmes

– Rédaction de 
rapports

– Mise en 
situation PCS

Évaluation 
formative – 
gestion PCS

J5

Prévention des 
risques incendie 
– Inspections et 
rondes de chef 
d'équipe

7
h

• Conduire une 
inspection de sécurité 
incendie avec grille 
d'évaluation

• Identifier les non-
conformités et 
proposer des mesures 
correctives

• Rédiger un rapport 
d'inspection et le 
communiquer à sa 
hiérarchie

• Organiser et 
superviser les rondes 
des agents SSIAP 1

– Visite 
applicative 
simulée

– Grille 
d'inspection

– Rédaction de 
rapport

– Débriefing 
collectif

Rapport 
d'inspection 
noté

J6

Gestion 
opérationnelle 
d'un sinistre – 
Commandement 
des interventions

7
h

• Diriger les opérations 
de première 
intervention lors d'un 
départ de feu

• Coordonner 
l'évacuation des 
occupants d'un ERP 
en qualité de chef 
d'équipe

• Assurer la liaison 
avec les sapeurs-
pompiers à leur 
arrivée

• Adapter son 
commandement aux 
différentes phases 
d'un sinistre

– Mise en 
situation 
d'intervention 
(exercice 
grandeur 
nature)

– Jeu de rôle 
commandem
ent

– Débriefing 
structuré

– Analyse de 
retours 
d'expérience

Évaluation 
formative – 
mise en 
situation 
sinistre

J7

Secours à 
personnes – 
Coordination et 
gestion des 
situations 
complexes

7
h

• Coordonner les 
actions de secours à 
personnes en qualité 
de chef d'équipe

• Gérer simultanément 
plusieurs victimes et 
prioriser les 
interventions

• Organiser l'accueil et 
le guidage des 
services de secours

• Réactualiser les 
gestes de premiers 
secours (RCP, DAE, 
PLS)

– Exercices 
pratiques 
multi-victimes

– Simulation 
DAE et 
mannequins

– Coordination 
en situation 
de stress

– Débriefing 
collectif

Évaluation 
formative 
pratique 
secours

J8

Formation des 
agents SSIAP 1 – 
Rôle 
pédagogique du 
chef d'équipe

7
h

• Animer une séquence 
de formation ou de 
sensibilisation à 
destination des 
agents SSIAP 1

• Préparer et conduire 
un exercice 
d'évacuation avec 
debriefing

• Évaluer les 
compétences des 
agents et identifier 
leurs besoins de 
formation

• Rédiger un plan de 
formation annuel pour 
son équipe

– Micro-
enseignement 
(animation 
devant le 
groupe)

– Préparation 
d'un exercice 
d'évacuation

– Grille 
d'évaluation 
agent

– Travaux 
pratiques 
pédagogiques

Animation 
d'une 
séquence 
pédagogique
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D
ur
é
e

Objectifs opérationnels Méthodes 
pédagogiques

Évaluation

J9
Visite applicative 
et révisions 
globales

7
h

• Consolider l'ensemble 
des acquis théoriques 
et pratiques de la 
formation

• Appliquer les 
compétences de chef 
d'équipe lors d'une 
visite applicative sur 
site

• S'entraîner aux 
épreuves de l'examen 
final (QCM, mise en 
situation)

• Identifier ses axes de 
progrès avant 
l'examen

– Visite 
applicative 
sur site

– QCM blanc 
(40 
questions)

– Mises en 
situation 
chronométrée
s

– Correction 
collective et 
remédiation

QCM blanc 
noté

J1
0

Examen final 
avec jury

7
h

• Démontrer la maîtrise 
des connaissances 
théoriques requises 
pour la fonction de 
chef d'équipe SSIAP 2

• Réaliser l'épreuve 
pratique individuelle 
devant jury certifié

– QCM officiel – 
40 questions

– Épreuve 
pratique 
individuelle 
devant jury 
certifié SSIAP 
2

Jury officiel 
SSIAP 2

6. Ressources et moyens pédagogiques
Les méthodes pédagogiques combinent approches directives et participatives :

• Cours magistraux interactifs avec supports PowerPoint et vidéos
• Mises en situation et jeux de rôle (simulation d'évacuation, gestion d'équipe, levée de doute)
• Exercices pratiques sur équipements réels : extincteurs, RIA, DAE, SSI
• Visite applicative sur site avec grille d'observation
• Études de cas basées sur des situations réelles de terrain

Moyens matériels : vidéoprojecteur, tableau blanc, plans d'intervention magnétiques, mannequins, DSA de formation, matériel pour cas concrets.

7. Modalités d'évaluation

Évaluation formative (en cours de formation)

• QCM de positionnement en J1
• Études de cas, exercices écrits et pratiques à chaque séquence
• Grilles d'observation lors des mises en situation (J6, J7, J8)
• QCM blanc en J9 (40 questions)

Évaluation sommative (examen final – J10)

• Épreuve théorique : QCM de 40 questions portant sur l'ensemble du référentiel SSIAP 2
• Épreuve pratique individuelle devant jury certifié

La réussite conduit à l'obtention de la qualification SSIAP 2, conformément à l'arrêté du 2 mai 2005 modifié.

8. Recyclage et formation continue
• Recyclage SSIAP 2 : tous les 3 ans
• Recyclage secourisme : tous les 2 ans

9. Qualification des intervenants
Les formations SSIAP 2 sont assurées par des formateurs titulaires de la qualification SSIAP 2 ou SSIAP 3 et des certifications pédagogiques requises. Les justificatifs de qualification sont 
disponibles sur demande.

10. Informations et contact

Organisme Groupe Golden Adresse
4 Place Jean Monnet – 
45000 Orléans

Téléphone 02 36 81 01 15 Email
inscription@groupegold
en.fr

N° déclaration 
d'activité

11756634075 
(DREETS)

SIRET 92018649100022
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